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rid Recursos HUMANOS

Recrutamento & Estratégia de Carreira

Micro-media especializada
em emprego e carreird em
Portugal

+450.000 impactos mensais
junto de profissiondis em
fase ativa de decisdo




SOBRE ARIIA

A riia € um projeto portugués especializado em emprego,
carreira e Recursos Humanos.

Trabalhamos diariamente com profissionais em fase
ativa de decisdo:

@ Procura de emprego

@ Mudanca de carreira

@ Crescimento profissional

@© Reposicionamento estratégico

N&o produzimos conteldo genérico.
Produzimos contetdo que influencia decisdes profissionais
reais.

riila RH - @riiarh Micro-media vertical focada em empregabilidade em Portugal. 2026



ANOSSA
COMUNIDADE -

75’9% 35-44 anos
97,704; Mulheres 3 4’3%
POrtugCI 2 4’1% 45-54 anos

Homens -I 8%

25-34 anos

Comunidade altamente participativa, com interacGo recorrente em
contetdos educativos e orientados a decisdo profissional.

io RH - @riiarh



PERFORMANCE
INSTAGRAM

QOQ'OOCD 15.000 450.0@ 10.000
seguidores médias por reel Alcarrmggornrg)ensal e

MEensais

Contelido orgénico com consisténcia editorial e elevada retengdo.



DEZ/25 JAN/26

2204 &= ) -

FEV/26

&  Visualizacoes Visualizacoes Visualizagoes

Personalizado 2/12-3112 Personalizado v 1/01 - 31/01 Personalizado v 1/02 - 28/02

935,507

1,098,946 1,181,057

Por tipo de contetidos

Por tipo de contetidos Por tipo de contetidos

Todos Seguidores N&o seguidores

Todos Seguidores N&o seguidores Todos Seguidores Nao seguido

riia RH - @riia.rh 2026



POSICIONAMENTO
ESTRATEGICO

A riila ndo é um influenciador tradicional. E:

(~) Canal de autoridade em emprego e RH
(v) Educador de mercado

(v) Curador de confianca

(v) Parceiro estratégico de médio prazo

As marcas que trabalham connosco procuram integracgio credivel,
ndo exposicao pontudal.

riia RH - @riia.rh 2026



MODELO DE INTEGRACAO

Stories Reels Reel
o~ ® o ®
Estrategicas Educativos Patrocinado
Narrativa contextualizada Conteldo explicativo Conteudo orientado &
e aguecimento da com aplicacdo pratica. conversdo com
audiéncia. otimizacdo ativa.
Objetivo final:

Visibilidade, autoridade e converséio sustentdvel



MODELOS DE.._
COLABORACAO

Na riig, trabalhamos com dois modelos de colaboracdo distintos, pensados para responder a
objetivos diferentes de comunicacgdio e recrutamento.

Parceriade Para marcas que procuram visibilidade, posicionamento e presenca
Divu|gq?ﬁo consistente junto da nossa audiéncia.
Parceriade Para empresas que pretendem divulgar oportunidades e atrair

Recrutamento candidatos qualificados de forma mais direta.

Estrutura detalhada, niveis e condicdes disponiveis para consulta técnica no Anexo 1.

- riia RH - @riia.rh 2026



PARCERIA DE DIVULGACAO

Modelo semanal = Duragdo minima: 4 semanas

Pensada para marcas que querem integrar a sua comunicacdo na narrativa editorial da riig, de
forma natural, estratégica e consistente.

Este modelo term como objetivo gerar:

2 visibilidade qualificada
@ posicionamento de marca
 ligagdo continua a audiéncia N -
~ . Tres nivels estrategicos:
@ conversdo progressiva

Fssencial Intermédio Premium

(%)
Estrutura detalhada dos niveis disponivel para consulta técnica (Anexo 1). %




PARCERIA DE
RECRUTAMENTO

Modelo flexivel, orientado a divulgacéo direta de oportunidades de emprego e ao apoio ha atragcdo
de talento.

Pensado para empresas gue procuram:

o dar visibilidade a vagas especificas
o chegar a uma audiéncia ativa no mercado de trabalho
2 atrair candidatos qualificados de forma mais imediata

Este modelo combina comunicagdo estratégica, visibilidade da oportunidade e apoio ao
recrutamento, gjustando-se ao volume e ao tipo de perfis a recrutar.

Condicbes e estrutura disponiveis para consulta técnica no Anexo .



PORQUE Nanativa
ESC H ER Autoridade
A RIIA técnica

- Concentracdo
? rafica
Nichoclaroe 97,7%PT)
altamente
segmentacdo PUblico adulto

edecisor



RESULTADOS
ESPERADOS

) Aumento de notoriedade qualificada

() Posicionamento técnico junto de publico decisor
) Tréfego segmentado para plataforma

(“) Redugdio de resisténcia & converséo

(“) Construgdo progressiva de confianca

Modelo desenhado paraimpacto progressivo, héo
picos momentdneos.

riica RH - @riia.rh




EXEMPLO DE ESTRUTURA DE 4 I
SEMANAS

(Semanal )(Semana2) Semana 3) (Semana4)

Introducdo do Apresentacdo Demonstracdo Reforco + Call to
problema real da contextualizada da pratica. Action estruturada.
audiéncia. solucdo.
Resultado esperado:

Audiéncia educada, resisténcia reduzida e conversdo qudlificada.
Modelo aplicado de forma consistente em todas as parcerias ativas.

- riia RH - @riia.rh 2026



Plataformas de emprego
Software de RH

Formagdo profissional
Ferramentas de produtividade
Tecnologia para trabalho remoto

Servigos financeiros

Desenvolvimento de carreira

2026



BN CONTACTOS

geral@riia.pt

Assunto: Parcerias riio

Trabalhamos apenas com um numero limitado de parcerias ativas por periodo.

Estamos dlisponiveis para adaptar a proposta as necessidades especificas da marca.

riia RH - @riia.rh 2026



